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Wydział Zarządzania Finanse i rachunkowość forma niestacjonarne (zaoczne)
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specjalizacja wszystkie

Nazwisko osoby prowadzącej (osób prowadzących)

dr Marta Penczar
Formy zajęć, sposób ich realizacji i przypisana im liczba godzin
Formy zajęć

Wykład
Sposób realizacji zajęć

zajęcia on-line, zajęcia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykład: 12 godz.

Liczba punktów ECTS

4
12h - wykład - 0,5 punktu
25h - przygotowanie do zajęć - 1 punkt
25h - udział w konsultacjach - 1 punkt
45h - przygotowanie egzaminu - 1,5 punktu

Termin realizacji przedmiotu

2025/2026 letni
Status przedmiotu

obowiązkowy

Język wykładowy

polski
Metody dydaktyczne

Wykład problemowy

Forma i sposób zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne
Sposób zaliczenia

Egzamin
Formy zaliczenia

egzamin pisemny testowy
Podstawowe kryteria oceny

Egzamin pisemny w formie pisemnej (51 proc.)
 

Sposób weryfikacji założonych efektów uczenia się

zakładany efekt kształcenia Wykład problemowy

 Wiedza

 FiR1_W02 X

FiR1_W09 X

 Umiejętności

FR1_U01 X

FR1_U03 X

 Kompetencje

FR1_K01 X

FR1_K03 X

Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymogami wstępnymi

A. Wymagania formalne
Bankowość.
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B. Wymagania wstępne
Określenie przedmiotów wprowadzających wraz z wymaganiami wstępnymi:
• podstawy bankowości
 

Cele kształcenia

Zaprezentowanie materiałów pozwalających studentom zrozumieć możliwości różnych rozwiązań w zakresie obsługi przez banki komercyjne
klientów korporacyjnych. Poszerzenie specjalistycznej wiedzy z zakresu produktów i usług oferowanych przez banki klientom korporacyjnym.

Treści programowe

1. Rola banków komercyjnych w finansowaniu przedsiębiorstw; segmentacja klientów w bankach komercyjnych; istota bankowości korporacyjnej;
banki
inwestycyjne i hipoteczne w obsłudze korporacji; oferta kredytowa banków komercyjnych dla korporacji; indywidualne projekty bankowości
korporacyjnej dla przedsiębiorstw: project finance, cash management, system płatności masowych, usługi bankowych biur maklerskich, finansowanie
inwestycji kapitałowych, indywidualna obsługa klientów korporacyjnych (istotnych i strategicznych), operacje handlu zagranicznego dla korporacji;
bankowość elektroniczna i innowacje bankowe dla korporacji, rola doradców w obsłudze klientów korporacyjnych, etyka zawodowa doradców
bankowych
2. Bankowe papiery wartościowe dla klientów korporacyjnych
3. Rola banków na rynku obligacji korporacyjnych
4. Transakcje instrumentów pochodnych dla korporacji i ich analiza: zagadnienia podstawowe, kontrakty futures, opcje, zyski i straty w operacjach
opcyjnych.
5. Rola covenants w ochronie banków i monitorowaniu klientów
6. Ocena przedsięwzięć inwestycyjnych przez banki 
7. Ryzyko w bankowości korporacyjnej (koncepcja ratingu dłużnika, ratingu kredytowego, regulacje), rola zabezpieczeń w ograniczaniu ryzyka, forma
prawna a zdolność kredytowa
6. Faktoring jako źródło finansowania działalności i produkt z obszaru bankowości korporacyjnej
7. Bankowość korporacyjna dla MSP (kredyty preferencyjne, fundusze poręczeniowe, gwarancje, fundusze pożyczkowe)

Wykaz literatury

Wykaz literatury podstawowej i uzupełniającej:
Literatura podstawowa:
M. Wiatr, Bankowość korporacyjna. Wydanie 2 zmienione i rozszerzone, Difin 2015 
Literatura uzupełniająca:
Gospodarowicz A. (red.), Innowacje w operacjach bankowych., Wyd. AE Wrocław, Wrocław, 2003;
Stachurska- Targosz J. (red.), Finansowanie działalności przedsiębiorstw., Wyd. WSB, Poznań,. 2005;
Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje: instrumenty finansowe, ryzyko finansowe, inżynieria finansowa., PWN, Warszawa, 1998;
Szewczyk R., Bankowa obsługa firm, Oficyna Ekonomiczna, Kraków, 2002;
Zaleska M. (red.), Współczesna bankowość., Diffin, Warszawa, 2007;

Kierunkowe efekty uczenia się

WIEDZA: FiR1_W02, FiR1_W09
UMIEJĘTNOŚCI: FR1_U01, FR1_U03
KOMPETENCJE SPOŁECZNE: FR1K01, FR1_K03

Wiedza

Ma podstawową wiedzę o różnych rodzajach struktur i instytucji ekonomicznych
oraz zmianach w nich zachodzących, w szczególności o: systemie bankowym,
ubezpieczeniowym, podatkowym, rynkach finansowych, organizacji systemu
finansów publicznych oraz sektora prywatnego. Zna wzajemne relacje pomiędzy
tymi strukturami i instytucjami społecznymi w skali krajowej i międzynarodowej.
Ma wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych,  moralnych i
etycznych) w zakresie finansów i rachunkowości. Zna i rozumie podstawowe pojęcia
i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego.

Umiejętności

Rozumie i potrafi prawidłowo interpretować podstawowe zjawiska ekonomiczne w
zakresie finansów i rachunkowości. Rozumie i umie wyjaśnić treść komunikatów
instytucji gospodarczych, artykułów zamieszczanych w prasie codziennej i
czasopismach z zakresu finansów (z wyłączeniem czasopism
naukowych). Prawidłowo stosuje pojęcia z zakresu nauk ekonomicznych.
Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg i skutki konkretnych procesów i
zjawisk w zakresie finansów, z wykorzystaniem podstawowych teorii i właściwych
metod nauk ekonomicznych. Potrafi zidentyfikować interesariuszy procesów i
zjawisk z  dziedziny finansów.
 

Kompetencje społeczne (postawy)

Bankowość korporacyjna #14.3.7225 | de82aa9d988ddda7f390b0588ce447ab | Strona 2 z 3



Bankowość korporacyjna #14.3.7225
Sylabusy - Centrum Informatyczne UG
Dział Kształcenia

Uczciwość: stosuje się do zasad etyki biznesu, szanuje prawo, jest obiektywny,
potrafi dostrzec konflikt interesów, prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
związane z wykonywaniem zawodu.
Odpowiedzialność: dotrzymuje terminów, potrafi odpowiednio określić priorytety
służące realizacji określonego przez siebie zadania, konsekwentnie dąży do
celu, umie pracować systematycznie i samodzielnie, stosuje się do reguł  i norm
życia społecznego.
Kreatywność: myśli kreatywnie, potrafi wyjść poza utarte schematy, potrafi myśleć i
działać w sposób przedsiębiorczy, potrafi elastycznie dostosować się do wymogów
otoczenia.

Kontakt

marta.penczar@ug.edu.pl
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